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SectorenMarcha

Pedro Jiménez Mora, secretario de Educación de Fusagasugá.

Moisés Sandoval, secretario de Educación de Cali.

Jairo Humberto Cristo, secretario de Educación de Cúcuta.

Secretarios  
de Educación 

Foro Nacional sobre Gestión Educativa
Una razón para el diálogo y la reflexión

Empalme: salida exitosa para una entrada eficiente

El año 2007 ha sido declarado por el Minis-
terio de Educación Nacional como el de la 
Gestión Educativa. Para esto se ha invi-

tado a instituciones educativas, universidades, 
ONG, asociaciones de directivos docentes, gru-
pos de investigación y actores de otros sectores a 
talleres, seminarios y encuentros académicos. 

Estas discusiones serán el centro del Foro 
Educativo Nacional en Gestión Educativa 2007 
que se realizará en el mes de octubre (en el Cen-
tro de Desarrollo Empresarial de Compensar), 
y que reunirá experiencias de Colombia y otros 
países. Se presentarán dos experiencias de cada 
una de las 78 secretarías 
certificadas,  escogidas 
en los foros municipales 
y departamentales ade-
lantados entre febrero y 
septiembre.

El Foro Educativo 
Nacional destacará la 
importancia de la gestión educativa en la cons-
trucción de un sistema de aseguramiento de la 
calidad (de la educación Preescolar, Básica y Me-
dia y Superior); también se identificarán e inter-
cambiarán experiencias significativas en gestión 
educativa para el mejoramiento en esos niveles. 
Panelistas, conferencistas, directivos docentes y 
docentes compartirán espacios de diálogo. Se lle-
varán a cabo conferencias con expertos invitados 
de Colombia y el exterior, ponencias, paneles, vi-
deoforos y ruedas de experiencias. 

También como actividad previa al Foro Edu-
cativo Nacional se ha programado, a través del 
Portal Colombia Aprende, un Foro Virtual In-
teractivo sobre Gestión Educativa en el que los 
actores de la comunidad educativa pueden pre-
sentar sus ideas y conceptos en torno a los tres 
ejes que se desarrollarán: Gestión educativa para 
el mejoramiento de la calidad, Modelos y Herra-
mientas que fortalecen la gestión en las insti-
tuciones educativas; y Evaluación de la gestión 
educativa.  Este foro virtual estará abierto a par-

En el marco de las estrategias del compo-
nente de Gente y Cultura del Proyecto de 
Modernización de Secretarías de Educa-

ción y teniendo en cuenta que se acerca un pro-
ceso de cambio en las administraciones Departa-
mentales y Municipales, se hace imprescindible 
evidenciar la importancia para la gestión territo-
rial que exista un plan definido de empalme para 
cada uno de los funcionarios de las Secretarías 
de Educación que puedan ser objeto de cambio. 
De esta forma se asegurará que las personas que 
estén asignadas a los diversos cargos, realicen 
un empalme efectivo que garantice la continui-
dad de los componentes implementados, y de las 
prácticas administrativas y gerenciales institu-
cionalizadas en cada Secretaría como resultado 
de la apropiación local del proyecto.

Este procedimiento permite que los funciona-
rios salientes y los entrantes tengan un registro 
de cada una de las acciones desarrolladas, y ade-
más se garantiza la continuidad de los proyectos, 
los resultados a largo plazo y una toma de deci-
siones basada en los antecedentes.

A continuación sugerimos algunas activida-
des básicas que pueden ayudar en los procesos 
de empalme entre los funcionarios: 

Solución al número 40

         En los buses del Transmilenio en Bogotá, un tablero electrónico 
muestra la hora y la fecha de la siguiente manera  

(con la hora y la fecha en que escribo esto, un poco después  
de las ocho de la noche del 22 de julio de 2007):

           
            
           2  0  :  1  3                                   2  2   /  0 7   /  0  7

         En total, se utilizan diez dígitos para dar la hora y la fecha.  
¿Qué día y a qué horas será la primera vez que esos diez dígitos sean 

todos diferentes?

Por Ignotus

Pasatiempos

2 / 8 + 3 / 6 + 5 / 4 + 7 / 1 = 9

tir del  1° de agosto del 2007 y en él puede partici-
par la comunidad educativa en general.

El Foro Nacional será transmitido por Señal 
Colombia y de manera digital por el Portal Co-
lombia Aprende; así, las Secretarías de Educa-
ción e instituciones educativas podrán acceder 
a las conferencias y paneles de manera directa o 
reunirse en un espacio conjunto para participar. 
Habrá un chat abierto para recibir preguntas. 
Igualmente en el Portal se podrán encontrar las 
conferencias de los foros regionales. 

En los dos días posteriores al Foro (4 y 5 de 
octubre) se desarrollarán, también en conjunto 

con algunas secretarías 
como las de Cundina-
marca, Tulúa, Girardot 
y La Guajira,  talleres 
posforo con entidades y 
profesionales que vie-
nen desarrollando el 
tema. Están dirigidos a 

directivos docentes, docentes y funcionarios de 
las Secretarías de Educación. Las entidades te-
rritoriales que deseen vincularse a esta actividad 
deberán enviar una carta al Ministerio en la que 
expresen que garantizarán la logística y convoca-
toria de los talleres. 

También en Educación Superior
El 11 y 12 de octubre, en el Centro de Convencio-
nes Gonzalo Jiménez de Quesada, en Bogotá, se 
realizará el Foro Nacional de Gestión Efectiva en 
las Instituciones de Educación Superior. Allí se 
presentarán reflexiones sobre la gestión educati-
va y las estrategias orientadas a la planificación 
y el análisis de políticas para enfrentar los retos 
de la modernización académica, los mecanismos 
de financiación dirigidos a la sostenibilidad, la 
gestión de las universidades, el continuo mejo-
ramiento de la calidad, la incorporación de los 
medios y las Tecnologías de Información y Co-
municaciones, la internacionalización, y la co-
operación intelectual y científica, entre otros.

1. Designar un grupo de trabajo que conozca 
los avances en los temas administrativos y técni-
cos, y que sea el responsable de definir los prin-
cipales puntos que debe contemplar el plan de 
empalme. 

2. Definir los mecanismos para la entrega 
de información (actas, material impreso, medio 
magnético, etc). 

3. Definir un cronograma para el proceso de 
empalme; que en este se establezcan reuniones, 
asistentes y  temas específicos que se desarrolla-
rán. 

4. Realizar un informe final con los hallazgos 
encontrados, los resultados obtenidos, los logros 
alcanzados y las tareas que deben continuar de-
sarrollándose. 

5. Informar a los funcionarios de la Secreta-
ría de Educación el proceso que se está llevando 
a cabo a través de: carteleras, conversatorios, la 
página web, la intranet y demás escenarios que 
sean propicios para asegurar la transferencia del 
conocimiento. 

Recuerde: Acción, compromiso, responsabi-
lidad y un plan de empalme eficiente permitirá 
que los proyectos iniciados tengan sostenibilidad 
en el futuro.

Que me enseñen karate y a ser 
profesor de tenis. 

Simón (4 años)

En octubre 2, 3, 4, 5, 11 y 12, la gestión 
educativa como tema nacional


